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All’Albo on line – pubblicità legale 
Al sito web – Amministrazione trasparente 
A tutti gli interessati 
Al DSGA 
Agli Atti 

 
OGGETTO: Decreto di  conferimento degli incarichi individuali di esperto e tutor per il modulo di 

Lingua inglese Learning together del Progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 
– Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”. 

 
TITOLO PROGETTO: Insieme per crescere 

CUP: H54D25000450007 
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione 
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione 
e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01); 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico 
dell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza 
digitale; 

VISTO il Rapporto nazionale 2025, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione 
degli apprendimenti nelle scuole del Paese;  

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano 
particolarmente critici, soprattutto in alcune aree del Paese, e in particolare nelle regioni del 
Mezzogiorno; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 
– 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici; 

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione 
della parità tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, 
della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne»; 

 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 
dei CUP»); 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 
2018; 

 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 

ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 

ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025; 
 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 

2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 
di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 

 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

 
VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 
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VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per 
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, con il quale è stato 
avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie 
di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna e Sicilia; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’Allegato 2 che costituisce parte integrante e sostanziale al suddetto decreto e che assegna  

all’Istituto Comprensivo di Manoppello la somma di € 30.000,00 come Importo PN 2021-2027; 
 
VISTO l’Avviso prot. AOOGABMI-9507 del 22/01/2025, FSE+, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e 
competenze” 2021-2027), Fondo Sociale Europeo Plus, denominato “AGENDA SUD- AVVISO di 
adesione per la seconda annualità”; 

 
VISTA la Delibera n . 12, verbale n. 80, del 9 settembre 2024, approvata dal Collegio dei Docenti, di 

adesione generica ai progetti nazionali e comunitari e in particolare di quelli di cui agli Avvisi 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 
VISTA   la Delibera n . 12, verbale n. 8, del 24 settembre 2024, approvata dal Consiglio d’Istituto, di 

adesione generica ai progetti nazionali e comunitari e in particolare di quelli di cui agli Avvisi 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 
VISTO  il PTOF 2025/2026; 
 
VISTA la candidatura n. 9071 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 

09/03/2025; 
 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui 

all’oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 
“Agenda SUD”, i cui interventi sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari 
opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale; 

 
VISTO il Decreto di formale assunzione in bilancio prot. 5131 del 07/05/2025, per il progetto con CUP: 

H54D25000450007 - CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77; 
 

PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 
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2021/2027; 

VISTO il decreto n. 1437 del 12/02/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di incarichi individuali di esperti e tutor per n. 5 moduli del 
Progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6. A1.B – Avviso Prot. 9507 
22/01/2025, “Agenda Sud”, TITOLO PROGETTO: Insieme per crescere - CUP: 
H54D25000450007 - CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77, della durata di n. 30 h ciascuno; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1497, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 16/02/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati 
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del 25/02/2026»; 

VISTO il Decreto di riapertura dei termini, prot. 0001927/U del 25/02/2026, che ha fissato il nuovo  
termine per la presentazione delle candidature entro le ore 13:00 del giorno 27/02/2026; 

CONSIDERATO che il succitato decreto ha consentito altresì ai candidati di “procedere, entro il nuovo 
termine stabilito, alla rettifica, integrazione o eventuale sostituzione della documentazione 
già presentata”. 

CONSIDERATO che alle ore 13:00 del 27/02/2026, scadenza prevista dal succitato Decreto di 
riapertura dei termini dell’Avviso prot. n. 1497 del 16/02/2026,  per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute le seguenti candidature di esperto e tutor per 
l’attuazione del modulo di Lingua inglese Learning together da parte del personale interno 
all’Istituzione scolastica 

Candidato Incarico richiesto modulo rif. 

Cursio Maria Grazia esperto Lingua Inglese 

Learning together 

Prot. n. 1781 del 
23/02/2026 

Mancini Morena tutor Lingua Inglese 

Learning together 

Prot. n. 1875 del 
25/02/2026 

 
VISTO il Decreto di approvazione della graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi individuali 

di esperti e tutor per i moduli del progetto – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto-azione ESO4.6.A1.B – 
Avviso prot. n. 9507 del 22/01/2025 “Agenda Sud”, titolo del progetto “Insieme per crescere” 
– CUP: H54D25000450007 – CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77, prot. n. 0002434/U del 
10/03/2026, dal quale risultano utilmente collocati in graduatoria per il modulo di Lingua 
inglese Learning together i seguenti candidati: 
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Candidato Incarico richiesto 

Cursio Maria Grazia esperto 

Mancini Morena tutor 

 
 
VISTO il PTOF 2025/2028; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30/12/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 
la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1  

(Conferimento degli incarichi) 

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, sono conferiti 
i seguenti incarichi al personale interno dell’Istituzione scolastica per l’attuazione del modulo 
formativo di Lingua inglese – Learning together, nell’ambito del progetto “Insieme per crescere” – CUP: 
H54D25000450007 – CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77: 
 
� incarico di esperto: Cursio Maria Grazia, OMISSIS

 � incarico di tutor: Mancini Morena, OMISSIS 
 

 

Art. 2 

(Durata e svolgimento dell’incarico) 

Gli incarichi saranno svolti in orario aggiuntivo rispetto all’orario di servizio e avranno durata pari a 30 
(trenta) ore, come previsto dal modulo formativo, salvo interruzione anticipata nel caso in cui il 
numero dei frequentanti scenda al di sotto di nove per n. 2 incontri consecutivi, secondo il calendario 
delle attività predisposto dall’Istituzione scolastica e comunque entro i termini di conclusione del 
progetto (31 dicembre 2026); 
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Art. 3 

(Formalizzazione degli incarichi) 
 

Gli incarichi saranno formalizzati mediante lettera di incarico individuale, nella quale saranno 
specificati il numero delle ore assegnate, il compenso previsto e gli obblighi connessi allo svolgimento 
delle attività. 

Art. 4 
(Conferimento degli incarichi) 

 
Si procederà al conferimento degli incarichi al personale utilmente collocato nelle graduatorie, 
secondo l’ordine di posizione e in relazione ai moduli formativi da attivare nell’ambito del progetto. 

 
Art. 5 

(Compenso) 

1. Il compenso spettante è determinato secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione e dalla 
normativa di riferimento del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ed è 
pari a € 70,00 (settanta/00) orari omnicomprensivi per l’incarico di esperto e a € 30,00 
(trenta/00) orari omnicomprensivi per l’incarico di tutor. 

2. Considerata la durata del modulo pari a 30 ore, il compenso massimo complessivo è pari a € 
2.100,00 (duemilacento/00) per l’esperto e a € 900,00 (novecento/00) per il tutor, 
omnicomprensivi di ogni onere a carico dell’Amministrazione. 

3. Il compenso sarà corrisposto a seguito dell’effettivo svolgimento delle attività e della 
presentazione della documentazione prevista (registro delle attività e time sheet). 

Art.6 

(Pubblicazione) 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente 
raggiungibili dal sito istituzionale della scuola https://icmanoppello.edu.it , con valore di notifica per 
tutti gli interessati. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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