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All’Albo on line — pubblicita legale

Al sito web — Amministrazione trasparente
A tutti gli interessati

Al DSGA

Agli Atti

OGGETTO: Decreto per l'avvio delle procedure di selezione per il conferimento di incarichi
individuali di esperti e tutor per i moduli del Progetto - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ES04.6.A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B — Awviso Prot. 9507 22/01/2025,
“Agenda Sud”.

TITOLO PROGETTO: Insieme per crescere
CUP: H54D25000450007
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione
e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza
digitale;

VISTO il Rapporto nazionale 2025, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione
degli apprendimenti nelle scuole del Paese;

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano
particolarmente critici, soprattutto in alcune aree del Paese, e in particolare nelle regioni del
Mezzogiorno;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547
— 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione
della parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza,
della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali
di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 19/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30/12/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, con il quale é stato
avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie
di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna e Sicilia;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I'Allegato 2 che costituisce parte integrante e sostanziale al suddetto decreto e che assegna
all’lstituto Comprensivo di Manoppello la somma di € 30.000,00 come Importo PN 2021-2027,

VISTO I'Avviso prot. AOOGABMI-9507 del 22/01/2025, FSE+, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027), Fondo Sociale Europeo Plus, denominato “AGENDA SUD- AVVISO di
adesione per la seconda annualita”;

VISTA la Delibera n . 12, verbale n. 80, del 9 settembre 2024, approvata dal Collegio dei Docenti, di
adesione generica ai progetti nazionali e comunitari e in particolare di quelli di cui agli Avvisi
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la Delibera n. 12, verbale n. 8, del 24 settembre 2024, approvata dal Consiglio d’Istituto, di
adesione generica ai progetti nazionali e comunitari e in particolare di quelli di cui agli Avvisi
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 9071 di adesione all’lniziativa presentata da questa Istituzione in data
09/03/2025;
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui
all'oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025,
“Agenda SUD”, i cui interventi sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari
opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale;

VISTO il Decreto di formale assunzione in bilancio prot. 5131 del 07/05/2025, per il progetto con CUP:
H54D25000450007 - CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77;

PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR
2021/2027;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina dell’assegnazione degli incarichi per 'ampliamento
dell’offerta formativa, recante i criteri di selezione per la realizzazione dei progetti PNRR e per
il Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”, prot. n. 0012073/E del
18/10/2024, approvato con Delibera n. 9, Verbale n. 8, dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
24/09/2024;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

RITENUTO che [llstituzione scolastica provvedera a individuare, nell’ordine, le figure richieste
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;

b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di
formatore esperto e tutor aventi a oggetto la realizzazione dei seguenti moduli formativi:
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Titolo Modulo Tipo modulo Numero N.ore |Compenso orario per |Compenso orario per
destinatari Esperto Tutor
(omnicomprensivo) (omnicomprensivo)
Insieme per risolvere Matematica 20 30h € 70,00 € 30,00
Insieme per scoprire Matematica 19 30h € 70,00 € 30,00
Learning together Lingua inglese 20 30h € 70,00 € 30,00
Insieme per comunicare |Lingua madre (ltaliano L1) |20 30h € 70,00 € 30,00
Insieme per raccontare Lingua madre (ltaliano L1) |19 30 h € 70,00 € 30,00

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento degli obiettivi relativi al progetto:

Obiettivo |Sotto-azione Progetto cup Titolo

ESO4.6 Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77 |H54D25000450007 Insieme per crescere

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare
la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse assegnate;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento
la Dott.ssa Candida Zappacosta, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Candida Zappacosta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO ['art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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= di autorizzare l'avvio delle procedure di selezione volte al conferimento di incarichi
individuali di formatore esperto e tutor, da effettuarsi prioritariamente mediante
ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica, per la realizzazione dei cinque
moduli formativi, ciascuno della durata di 30 ore, afferenti al progetto dal titolo “Insieme
per crescere”, CUP: H54D25000450007;

= distabilire unimporto orario paria € 70,00 (settanta/00) per il formatore esperto e € 30,00
(trenta/00) per ogni ora effettivamente prestata al di fuori dell’orario di servizio, importi
intesi al lordo di ogni altro onere, in base alle UCS previste per il suddetto progetto;

= diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

= di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge
n. 241/1990;

= procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Allegato a):

Schema di Awviso

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Ministero dell’'lstruzione
e del Merito

COESIONE - .
ITALIA 2127 R Cofinanziato M | M
U dall'Unione europea 5


mailto:peic81700n@istruzione.it
mailto:peic81700n@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO MANOPPELLO

Via S. Vittoria 11 - 65024 Manoppello (PE) F; é V' %
tel. 085 / 859134 fax 085/8590846 - CF 91100540680 e, o,\{?“%
e-mail: peic81700n@istruzione.it — e-mail certificata peic81700n@pec.istruzione.it
Sito web: https://icmanoppello.edu.it
Allegato a): All’Albo on line — pubblicita legale
Schema di Awviso Al sito web — Amministrazione trasparente
A tutti gli interessati
Al DSGA
Agli Atti
OGGETTO: Avviso di procedura di selezione rivolta al personale interno all’Istituzione scolastica

per il conferimento di incarichi individuali di esperti e tutor per i moduli del Progetto
- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A1 — Sotto azione ESO4.6. A1.B — Awviso Prot. 9507
22/01/2025, “Agenda Sud”.

TITOLO PROGETTO: Insieme per crescere
CUP: H54D25000450007
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di incarichi di
esperti e tutor (a seguire, anche «lIncarico»), per i moduli formativi relativi al progetto in oggetto,
come dettagliati in tabella:

Progetto: Insieme per crescere

ESO4.6.A1

ESO4.6.A1.B

Titolo ESO4.6.A1.B - Insieme per crescere — CUP: H54D25000450007 — CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-77

Rivolto agli alunni della scuola primaria, il progetto persegue la finalita di accrescere e consolidare le competenze di base nelle aree della
matematica, della lingua inglese e della lingua madre (italiano). E previsto un approccio coinvolgente, con l'introduzione di metodologie
didattiche innovative, mirate allo sviluppo delle competenze chiave. Nell'ambito della matematica, il progetto mira allo sviluppo del
problem solving in modo creativo, potenziando la logica e favorendo I'acquisizione delle quattro competenze fondamentali nelle STEM:
pensiero critico, comunicazione, collaborazione e creativita. Nella lingua inglese ci si pone come obiettivi lo sviluppo delle abilita
comunicative aumentando la fluidita, migliorando le capacita di ascoltare, comprendere ed esprimersi con sicurezza. Infine, nel contesto
della lingua madre (italiano), verranno utilizzati strumenti per giungere alla padronanza della proprieta linguistica ed espressiva nella
pluralita dei contesti, sequendo un'ottica trasversale. Il progetto é finalizzato a ispirare il desiderio di apprendere, creando una solida base
per il successo futuro, costruendo interconnessioni disciplinari e preparando gli alunni a riconoscere le proprie potenzialita in un contesto
orientativo.

Titolo Modulo Tipo modulo Numero destinatari N. ore
Insieme per risolvere Matematica 20 30h
Descrizione I modulo é destinato agli alunni delle classi dalla 32 alla 52 di scuola primaria per rafforzare le competenze

STEM. Obiettivi: Potenziare il problem solving attraverso strategie efficaci di analisi e risoluzione.
Consolidare la conoscenza di frazioni, numeri decimali e percentuali applicati alla realta. Approfondire le
competenze geometriche (proprieta delle figure, perimetro, area e volume). Interpretare e costruire grafici
e tabelle per analizzare dati statistici. Comprendere il metodo scientifico: osservazione, ipotesi, esperimenti
e conclusioni. Sperimentare fenomeni scientifici attraverso attivita laboratoriali. Conoscere e utilizzare
strumenti digitali per I'apprendimento interattivo. Sviluppare il pensiero computazionale attraverso il
coding e il problem solving. Esplorare le applicazioni della robotica educativa e delle nuove tecnologie.
Promuovere un uso consapevole e responsabile della tecnologia e di Internet. Metodologia: Gamification:
quiz interattivi, escape room matematico-scientifico e sfide STEM. Apprendimento cooperativo : lavori di
gruppo per la risoluzione di problemi e la sperimentazione scientifica. Compiti di realta : esperimenti pratici
e applicazioni della matematica e delle scienze alla vita quotidiana. Laboratori STEM con esperienze
pratiche per consolidare i concetti in modo pratico. Uso di strumenti digitali e coding, con simulazioni e
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attivita di programmazione base. Verifica e valutazione: Osservazione diretta durante le attivita per
valutare il coinvolgimento e il pensiero critico. Simulazioni INVALSI in matematica, con correzione guidata
per migliorare le strategie di risposta. Rubriche valutative per monitorare il progresso in matematica,
scienze e tecnologia. Portfolio degli esperimenti e dei progetti STEM per documentare le attivita svolte.
Autovalutazione e valutazione tra pari, per sviluppare la consapevolezza delle proprie competenze e aree
di miglioramento.

Titolo Modulo Tipo modulo Numero destinatari N. ore
Insieme per scoprire Matematica 19 30h
Descrizione Modulo rivolto agli alunni delle classi 12 e 22 di scuola primaria per il consolidamento e il potenziamento

delle competenze matematiche di base. Obiettivi: Sviluppare la conoscenza e la padronanza dei numeri e
delle operazioni fondamentali. Intuire e confrontare quantita . Effettuare misurazioni empiriche. Stimolare
il pensiero logico e la capacita di risoluzione di semplici problemi. Avvicinare gli alunni alla geometria,
attraverso l'esplorazione della natura e I'osservazione della realtd. Favorire un atteggiamento positivo nei
confronti della matematica attraverso attivita ludiche e cooperative. Utilizzare semplici algoritmi per
l'osservazione scientifica. Integrare I'uso di strumenti tecnologici e digitali nel pensiero computazionale.
Metodologia: Gamification: giochi con materiali strutturati. Cooperative Learning : attivita a coppie o in
piccoli gruppi per risolvere problemi, scoprire strategie matematiche ed esplorare il mondo circostante.
Attivita manipolative e laboratoriali : utilizzo di materiale concreto (regoli, palline, abaco, coding e robotica
educativa) per favorire la comprensione dei concetti logici. Compiti di realta: problemi legati alla vita
quotidiana (es. comprare oggetti, misurare oggetti con unita non convenzionali). Esperimenti scientifici.
Esercizi guidati e individualizzati, adattati ai diversi livelli di apprendimento della classe. Verifica e
valutazione: Osservazione diretta durante le attivita per monitorare il coinvolgimento e le strategie
utilizzate. Schede di esercitazione mirate per verificare la comprensione e I'applicazione dei concetti.
Rubriche valutative per misurare il progresso nelle abilita di calcolo, risoluzione di problemi e
riconoscimento delle forme geometriche. Autovalutazione attraverso attivita ludiche, per stimolare la
consapevolezza delle proprie competenze matematiche.

Titolo Modulo

Tipo modulo Numero destinatari N. ore

Learning together

Lingua inglese 20 30h

Descrizione

Modulo rivolto agli alunni di scuola primaria, con attivita differenziate in base all'eta e al livello di
competenza linguistica. Obiettivi: Comprensione orale: migliorare la capacita di ascolto attraverso canzoni,
storie e dialoghi. Espressione orale: sviluppare la pronuncia e la fluiditad comunicativa in contesti quotidiani.
Comprensione scritta : potenziare la lettura di brevi testi, storie e istruzioni. Produzione scritta: scrivere
parole, frasi e semplici testi in base al livello. Arricchire il vocabolario su temi quotidiani (famiglia, scuola,
tempo libero, cibo, animali, numeri, colori, ecc.). Sviluppare la consapevolezza grammaticale in modo
intuitivo e comunicativo. Metodologia: Total Physical Response (TPR): apprendimento attraverso il
movimento e il coinvolgimento fisico. Storytelling e lettura di libri illustrati: sviluppo della comprensione
attraverso storie coinvolgenti. Songs & Chants: utilizzo di canzoni per migliorare la pronuncia, la memoria
e il ritmo della lingua. Gamification: giochi interattivi (memory, bingo, flashcards, role play) per rinforzare
il lessico e la grammatica. Apprendimento cooperativo: attivita a coppie o in piccoli gruppi per favorire
l'interazione in lingua. Drammatizzazione e gioco di ruolo: simulazione di situazioni reali (ordinare al
ristorante, presentarsi, chiedere informazioni). CLIL (Content and Language Integrated Learning):
integrazione dell'inglese con altre materie (es. scienze, geografia, arte). Uso di strumenti digitali: app,
video e piattaforme interattive per il potenziamento linguistico. Verifica e valutazione: Osservazione
diretta durante le attivita orali e interattive. Portfolio linguistico con lavori scritti, disegni e registrazioni
vocali. Rubriche valutative per misurare i progressi nelle quattro abilita linguistiche (ascoltare, parlare,
leggere, scrivere). Autovalutazione e valutazione tra pari, con checklist e attivita di auto-riflessione.
Compiti di prestazione: attivita pratiche e giochi di ruolo per valutare la comunicazione reale.

Titolo Modulo

Tipo modulo Numero destinatari N. ore

Insieme per comunicare

20 30h

Lingua madre (ltaliano L1)

Descrizione

Il modulo é concepito per sviluppare e consolidare attivamente le capacita comunicative, I'arricchimento
lessicale, morfologico e sintattico degli alunni delle classi terze, quarte e quinte della scuola primaria:
Obiettivi: Arricchire il lessico attraverso attivita dinamiche e interattive. Approfondire la conoscenza di
sinonimi, contrari e sfumature di significato. Potenziare la capacita di costruzione del testo, sviluppando
coesione e coerenza. Migliorare la fluidita e I'efficacia dell'espressione orale e scritta. Favorire |'uso
consapevole della lingua attraverso la rielaborazione di testi e racconti. Metodologia: Gamification:
attivita ludiche per il potenziamento del lessico e della sintassi. Cooperative Learning: lavori di gruppo per
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la costruzione condivisa di racconti e testi. Attivita laboratoriali e sul campo: esplorazione del linguaggio
attraverso esperienze concrete e multisensoriali. Peer to Peer e Jigsaw: apprendimento collaborativo con
il supporto tra pari e la suddivisione dei compiti. Compiti di realta: produzione di testi, presentazioni orali,
giochi linguistici e rielaborazione creativa di brani. Verifica e valutazione: Osservazione diretta durante le
attivita per monitorare il coinvolgimento e I'efficacia delle strategie adottate. Rubriche valutative sugli
elaborati scritti e orali, con particolare attenzione alla ricchezza del lessico, alla coerenza testuale e alla
capacita espressiva. Autovalutazione e valutazione tra pari per favorire la riflessione sul proprio
apprendimento e lo sviluppo del pensiero critico.

Titolo Modulo

Tipo modulo Numero destinatari N. ore

Insieme per raccontare

Lingua madre (Italiano L1) 19 30h

Descrizione

Il modulo é finalizzato allo sviluppo espressivo e verbale dei bambini delle classi prime e seconde della
scuola primaria. Obiettivi: scoprire nuove parole in modo giocoso e stimolante; conoscere sinonimi e
contrari per ampliare il lessico; creare frasi e racconti con un vocabolario pit ricco, sviluppando fantasia e
capacita espressive. - Metodologia: Gamification - Cooperative learning - Attivita laboratoriali e sul campo
- Peer to peer e Jigsaw - Compiti di realta. Verifica e valutazione: Osservazione diretta e rubriche valutative

sugli elaborati.

1. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di:

a) Esperto

L’Esperto nell’ambito del modulo assegnato, é tenuto a:

verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

attuare il percorso formativo in coerenza con gli obiettivi e la metodologia gia definiti nella
candidatura approvata;

declinare operativamente le attivita previste, selezionando contenuti, strumenti e strategie
metodologiche funzionali al raggiungimento degli obiettivi programmati;

predisporre strumenti di verifica e valutazione coerenti con il percorso progettuale;
effettuare valutazioni in itinere e finali ai fini della certificazione dell’Unita Formativa Didattica
di competenza;

comunicare preventivamente eventuali impedimenti allo svolgimento dell’attivita di docenza,
al fine di consentire la tempestiva rimodulazione del calendario;

condividere periodicamente con il Dirigente scolastico I'andamento delle attivita e i risultati
raggiunti;

caricare e aggiornare in piattaforma SIF2127 la documentazione richiesta, ivi compresa la
progettazione esecutiva e la registrazione delle attivita svolte;

registrare la propria presenza in piattaforma con le sequenti modalita:

1) apposizione della firma in ingresso nella sezione “Rilevazione presenze attivita
tempestivamente e comunque entro e non oltre 30 minuti dall’ora di inizio dell’attivita
registrata;

2) apposizione della firma in uscita nella medesima sezione tempestivamente e
comunque entro e non oltre 30 minuti dall’ora di fine dell’attivita registrata;

redigere, ove richiesto, relazioni periodiche e relazione finale individuale contenente obiettivi
perseqguiti, attivita svolte, strumenti utilizzati e livelli di apprendimento raggiunti dai singoli
alunni.

7

b) Tutor

Il Tutor, nell’ambito del modulo assegnato, é tenuto a:

collaborare con I’Esperto alla definizione e al caricamento in piattaforma della progettazione
didattica del modulo;
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= jnserire e aggiornare in piattaforma le informazioni relative al modulo;
= costituire e gestire il gruppo classe, provvedendo all'inserimento dei partecipanti e
all’aggiornamento di eventuali variazioni;
= supportare il Dirigente scolastico nella predisposizione degli elementi necessari alla
dichiarazione di avvio del modulo;
* modificare, nei casi di urgenza e previa comunicazione al Dirigente scolastico, la giornata
formativa entro le ore 9:30 del giorno di svolgimento del corso;
= partecipare, se convocato, agli incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;
= compilare il registro delle attivita per le parti di propria competenza, registrando la propria
presenza in piattaforma SIF2127 con le sequenti modalita:
1) apposizione della firma in ingresso nella sezione “Rilevazione presenze attivita”
tempestivamente e comunque entro e non oltre 30 minuti dall’ora di inizio dell’attivita;
2) apposizione della firma in uscita nella medesima sezione tempestivamente e
comunque entro e non oltre 30 minuti dall’ora di fine dell’attivita;
= curare la rilevazione delle presenze degli alunni in piattaforma, monitorando la frequenza e
segnalando tempestivamente eventuali criticita, con particolare attenzione al mantenimento
del numero minimo (nove) di partecipanti previsto;
= jnteragire costantemente con il Dirigente scolastico per ogni adempimento organizzativo e
gestionale connesso al modulo.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

j. siano in possesso del seguente titolo di accesso, in relazione alla figura professionale da
selezionare:

= @

= Esperto per moduli di Lingua madre (Italiano L1):
docente di scuola primaria in servizio a tempo indeterminato nell'lstituzione
scolastica, in possesso di comprovata e documentata esperienza
nell'insegnamento della lingua italiana.
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= Esperto per moduli di Matematica:
docente di scuola primaria in servizio a tempo indeterminato nell'lstituzione
scolastica, in possesso di comprovata e documentata esperienza
nell'insegnamento della matematica.
= Esperto per il modulo di Lingua Inglese:
esperto docente in servizio a tempo indeterminato nell'lstituzione scolastica o con
incarico fino al 31 agosto 2026 di “madrelingua” inglese che documenti:
= di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla
istruzione primaria alla laurea) in un Paese anglofono;
oppure
= di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla
istruzione primaria al diploma) in un Paese anglofono e di essere
in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da
quello in cui é stato conseguito il diploma.
= Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere accompagnata da
certificazione linguistica coerente con il QCER, rilasciata da Ente
Certificatore riconosciuto, qualora non si tratti di laurea specifica
in Lingue e Letterature Straniere.
In assenza di candidature di esperti madrelingua, verranno valutate le candidature di:
= esperto docente di scuola primaria, in servizio a tempo indeterminato
nell’lstituzione scolastica, il possesso di laurea di vecchio ordinamento in lingua
inglese quadriennale oppure laurea specialistica o magistrale con almeno 36 CFU
nella lingua inglese e tesi di laurea nella medesima lingua.

=  Tutor:
docente in servizio a tempo indeterminato o determinato con incarico fino al
30/06/2026 o al 31/08/2026 presso le scuole primarie dell’Istituto, con
comprovate competenze nella gestione e nell’'uso di piattaforme informatiche;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i titoli di accesso di
cui al punto j. dell’art. 2 del presente Avviso.
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:
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TABELLA TITOLI VALUTABILI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 MODULI DI LINGUA MADRE (ITALIANO L1) EN. 2
MODULI DI MATEMATICA

REQUISITO PER MODULI LINGUA MADRE (ITALIANO L1)
docente di scuola primaria in servizio a tempo indeterminato nell'lstituzione scolastica, in possesso di comprovata e documentata i/
esperienza nell'insegnamento della lingua italiana (si/no)

Possesso

REQUISITO PER MODULI MATEMATICA

. o L. ) . Wrie s L ) Possesso
docente di scuola primaria in servizio a tempo indeterminato nell'Istituzione scolastica, in possesso di comprovata e documentata i/
esperienza nell'insegnamento della matematica (si/no)
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
Al. Laurea in Scienze della Formazione Primaria Verra valutata una sola laurea 15

A2. Diploma Magistrale o Diploma di Liceo Socio-Psico-Pedagogico o Diploma
sperimentale a indirizzo linguistico conseguito entro I’anno scolastico 2001-2002 (DM 10 | Verra valutato un solo diploma 10

marzo 1997) in alternativa al punto A1)

A3. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO:
Dottorati di ricerca, master, specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, Max 3 5 punti
superamento di un concorso pubblico per titoli ed esami per I'insegnamento nella scuola cad.

primaria e altri titoli coerenti con il progetto/attivita da realizzare

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
3 punti

B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE Max 5 cad

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI S| CONCORRE PUNTI

C1. Anni di insegnamento espletati nell’ambito delle seguenti discipline (180 gg. per
anno, escluso I’anno in corso): . 4 punti
O Italiano (candidatura per moduli di lingua madre) Max 5 anni cad.

[0 Matematica (candidatura per moduli di matematica)

C2. Incarichi collegati ai seguenti progetti complessi: PNSD, PON, ERASMUS+, PNRR, PN .
Max 5 4 punti

cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE PROFESSIONALI: componente NIV, referente INVALSI,
referente GLI, funzione strumentale, collaboratore del DS, coordinatore/referente di | Max 5
plesso (escluso I’anno in corso) cad.

1 punto

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE NELLA CONDUZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGETTI EXTRA-
CURRICOLARI DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA SCOLASTICA DIVERSI DA | Max 5
QUELLI DI CUI AL PUNTO C2. cad.

1 punto

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE SU VALUTAZIONE, INCLUSIONE, DIDATTICA DIGITALE,
METODOLOGIE DISCIPLINARI (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato | Max 5
min. 12 ore) cad.

1 punto

TOTALE MAX 100
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TABELLA TITOLI VALUTABILI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 1 MODULO DI LINGUA INGLESE

REQUISITI IN ORDINE DI PRIORITA:

[0 Esperto docente in servizio a tempo indeterminato nell'Istituzione scolastica con incarico annuale fino al 31 agosto

2026 di “madrelingua” inglese con requisiti di cui all’art. 2 punto j. dell’Avviso. Possesso
O Esperto docente di scuola primaria, in servizio a tempo indeterminato nell’Istituzione scolastica, il possesso di laurea (si/no)
di vecchio ordinamento in lingua inglese quadriennale oppure laurea specialistica o magistrale con almeno 36 CFU
nella lingua inglese e tesi di laurea nella medesima lingua.
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
Verra valutato un solo titolo conil
seguente punteggio:
<100 pt. 5
2100 <105 pt. 10
2105 <110 pt. 14
=110 e lode pt. 15
| titoli di studio il cui vot i
Al. Titolo di studio specifico per il ruolo in cui si concorre ol di S udio freul \.Io .o nonsia 15
espresso in centodecimi devono
essere rapportati a 110.
Le eventuali frazioni di voto,
risultanti dalla conversione, sono
arrotondate per eccesso all’unita
superiore solo se pari o superiori a
0,50.
A2. Diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, diploma accademico di
vecchio ordinamento o diploma accademico di 2° livello, diverso dal titolo di cui al punto | Verra valutato un solo titolo 5
Al.
A3. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO: Max 3 5 punti
Dottorati di ricerca, master, specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream cad.
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
B1. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE RELATIVE ALLA LINGUA INGLESE 5 punti
(certificazioni linguistiche rilasciate ai sensi del QCER, percorsi di metodologia CLIL di | Max 2 d
almeno 60 CFU, conseguiti presso Universita europee, riferiti alla lingua inglese) cad.
ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
C1. Incarichi svolti allinterno delle istituzioni scolastiche come funzione
strumentale/collaboratore del DS/referente di plesso (escluso I’anno in corso) Max 5 4 punti
cad.
C2. Incarichi collegati ai seguenti progetti complessi: PNSD, PON, ERASMUS+, PNRR .
Max 5 4 punti
cad.
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE PROFESSIONALI: componente NIV, referente INVALSI, 1 t
referente GLI (escluso I'incarico di funzione strumentale gia valutato al punto C1. ed | Max5 punto
escluso I’anno in corso) cad.
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE SU PERCORSI LINGUISTICI (documentate attraverso
. R R R e s . . L P 1 punto
esperienze di docente in corsi specifici min. 6 ore, diversi dagli incarichi di cui al punto | Max 5
2. cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE SU VALUTAZIONE, INCLUSIONE, DIDATTICA DIGITALE, 1 t
METODOLOGIE DISCIPLINARI (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato | Max 5 punto
min. 12 ore) cad.
TOTALE MAX 100
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TABELLA TITOLI VALUTABILI PER LA SELEZIONE DI TUTOR
REQUISITO: docente in servizio a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale al 30/06/2026 o al 31/08/2026 | Possesso
presso le scuole primarie dell’Istituto, con comprovate competenze nella gestione e nell’uso di piattaforme informatiche (si/no)
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO O TITOLO EQUIPOLLENTE (vecchio N
. . — | Verravalutata una sola laurea 15
ordinamento o magistrale)
A2. DIPLOMA (in alternativa al punto A1) Verra valutato un solo diploma 10
A3. ULTERIORI TITOLI DI STUDIO: 5 punti
Laurea triennale, Dottorati di ricerca, master, specializzazioni, corsi di perfezionamento | Max 3 :ad
post lauream, e altri titoli coerenti con il progetto/attivita da realizzare :
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
3 punti
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE RICONOSCIUTE Max 5 cad
ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
C1. Incarichi annuali svolti per la realizzazione di progetti dell’ampliamento dell’offerta .
formativa Max 5 4 punti
cad.
C2. Incarichi collegati alla realizzazione dei seguenti progetti complessi: PNSD (escluso Max 5 4 )
Animatore digitale), PON, ERASMUS+, PNRR se non altrimenti valutati al punto C1. ax pudntl
cad.
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE PROFESSIONALI: Animatore digitale, componente del
Team digitale, componente NIV, funzione strumentale Max 5 1 pu;\to
cad.
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE SU VALUTAZIONE, INCLUSIONE, DIDATTICA DIGITALE
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi specifici min. 6 ore, diversi dalle | Max5 1 pu:to
esperienze di cui ai punti C1. e C2.) cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE SU VALUTAZIONE, INCLUSIONE, DIDATTICA DIGITALE, 1
METODOLOGIE DISCIPLINARI (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato | Max 5 pu:to
min. 12 ore) cad.
TOTALE MAX 100

3. In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

4. In caso di mancata accettazione dell’incarico nei termini assegnati dall’Istituzione scolastica da
parte del candidato utilmente collocato in graduatoria, si procedera allo scorrimento della
graduatoria medesima, secondo I'ordine di punteggio, fino all’individuazione di altro candidato
idoneo.

5. Parimenti, in caso di rinuncia all'incarico, anche successivamente alla sua formale attribuzione o
ad attivita gia avviata, I'Istituzione scolastica potra procedere allo scorrimento della graduatoria
per la parte residua del modulo o delle attivita ancora da svolgere.

6. Resta ferma la facolta dell’Istituzione scolastica di adottare ogni ulteriore determinazione ritenuta
opportuna ai fini della regolare e completa realizzazione del progetto.
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Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra durata pari a quella del modulo o dei moduli per i quali il
candidato risultera assegnatario e decorrera dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico. Le
attivita dovranno concludersi entro il 31 agosto 2026, salvo eventuali proroghe autorizzate dal
Dirigente scolastico e, in ogni caso, non oltre il termine finale di conclusione del progetto fissato al
31 dicembre 2026.

2. Ciascun modulo ha una durata complessiva di 30 ore.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico, nei limiti consentiti dalle
disposizioni ministeriali vigenti, @ ammesso in via eccezionale esclusivamente al fine di garantire il
completamento delle attivita progettuali e in presenza di ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento e il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo orario lordo & stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) per gli esperti e in € 30,00 (Euro
trenta/00) per i tutor, intesi quali importo complessivi lordo stato, rapportato alle ore
effettivamente prestate e svolte al di fuori dell’orario di servizio, tenuto conto dell’Unita di costo
standard del progetto.
2. Il corrispettivo verra erogato al termine delle prestazioni effettuate, come specificato nello schema
di lettera di incarico, e dietro effettivo versamento dei fondi ministeriali.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del _/ / , @ mezzo e-mail ordinaria o PEC ai seguenti
indirizzi: peic81700n@istruzione.it o peic81700n@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto:

a) NOME- COGNOME candidatura esperto/tutor MODULI ITALIANO/MATEMATICA/INGLESE (indicare la
tipologia) - C.U.P. H54D25000450007.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 (tre) membri in possesso di specifiche competenze nella
valutazione dei titoli attinenti all'incarico oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Valutazione diretta in caso di una sola candidatura
1. Nel caso in cui pervenga un’unica candidatura per i ruoli richiesti, la valutazione delle domande
potra essere effettuata direttamente dal Dirigente scolastico.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I'jiter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all'lstituzione scolastica.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo di Manoppello, con
sede in Manoppello (PE), Via Santa Vittoria 11 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: peic81700n@pec.istruzione.it .
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica € stato individuato, con
affidamento diretto, nella persona di Lucio Lombardi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
lucio.lombardi@pec.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.
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Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali;
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di identita scaduto o illeggibile;
6) Assenza dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’Avviso.
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Articolo 13 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e la Dott.ssa Candida Zappacosta, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale
peic81700n@istruzione.it, numero di telefono 085 85 91 34.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. |l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=91100540680
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Incarichi
conferiti e autorizzati ai dipendenti, al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer |D=74a
dc3b3-bbfd-4485-a7fe-d7ff79e67106

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Perquanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
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