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PARTE 1): INFORMAZIONE AI SOGGETTI SINDACALI 

PARTE 2): AVVIO DEL TAVOLO CONTRATTUALE 

Anno scolastico 2026/2027 

PARTE 1 

ALLA RSU D’ISTITUTO 

ALLA FLC CGIL 

ALLA CISL SCUOLA 

ALLA UIL SCUOLA RUA 

ALLO SNALS CONFSAL 

ALL’ANIEF 

ALLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS 

 

OGGETTO: Informazione ai soggetti sindacali – a.s. 2026/2027 e dati relativi all’utilizzo delle risorse 
a.s. 2025/2026. 

Il Dirigente scolastico, nell’ambito del sistema delle relazioni sindacali previsto dal vigente CCNL del 
Comparto Istruzione e Ricerca, convoca la RSU d’Istituto e le Organizzazioni sindacali in indirizzo per 
l’incontro del giorno 8 settembre 2026, alle ore 10:30, presso la sede principale dell’Istituto 
Comprensivo di Manoppello, in Via Santa Vittoria 11, 65024 Manoppello (PE), per la trattazione della 
parte informativa di seguito riportata. Al medesimo incontro, per l’avvio della contrattazione 
integrativa d’Istituto, sono convocati la RSU d’Istituto e le Organizzazioni sindacali titolate alla 
contrattazione, con esclusione della FLC CGIL. 

1. DATI DI CONTESTO – A.S. 2026/2027 

I dati riportati nelle tabelle seguenti rappresentano la situazione dell’Istituzione scolastica alla data 
della presente informazione e potranno essere aggiornati in relazione a successive operazioni di 
competenza dell’Amministrazione. 

L’Istituto ha tre ordini di scuola, dislocati in due Comuni. Manoppello e Lettomanoppello. Sono 
presenti tre plessi per ciascun ordine di scuola. Sono presenti una sezione a tempo prolungato per la 
scuola secondaria di primo grado e 9 classi a tempo pieno nella scuola primaria. 

Popolazione scolastica 

Ordine di scuola N. alunni N. classi/sezioni 

Scuola dell’infanzia 175 10 

Scuola primaria 426 24 (di cui 9 a tempo pieno) 

Scuola secondaria di I grado 235 10 

TOTALE 836 44 

 

Personale docente 

Ordine di scuola Tempo indeterminato Tempo determinato Totale 

Scuola dell’infanzia 25 (20 AAAA + 5 ADAA) + 
3h IRC 

3 ADAA + 12h IRC 28 + 15 h IRC 

Scuola primaria 49 (39 EEEE + 8 ADEE + 2 
IRC) 

21 ADEE + 18 h EM + 4h 
IRC 

60 + 18 h EM + (2 + 4h) 
IRC 
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Scuola secondaria 
di I grado 

24 (20 posto comune + 4 
ADMM) + 12 h IRC 

9 h A028; 6 h AM30; 8 
ADMM 

20; 12 ADMM; 9 h 
A028; 6 h AM30; 12h 
IRC 

 

Personale ATA 

Profilo Tempo indeterminato Tempo determinato Totale 

DSGA 1 ________ ________ 

Assistenti 
amministrativi 

5 (- 1 in comando) ________ 4 

Collaboratori scolastici 14 5 19 

Altro personale ATA ________ ________ ________ 

 

2. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ALLE CLASSI E AI PLESSI 

Per l’a.s. 2026/2027 l’assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi è stata effettuata dal Dirigente 
scolastico sulla base dei criteri deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto, di seguito 
riportati: 

1. Esperienza professionale e competenze specifiche, inclusi i titoli posseduti da ciascun docente, 

in funzione della realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa e di eventuali progetti 

innovativi e/o sperimentali; 

2. Continuità didattica, da garantire, ove possibile, salvo situazioni particolari che ne 

impediscano l’applicazione, valutate caso per caso dalla Dirigente scolastica;  

3. Contemperamento tra le esigenze personali dei docenti e le esigenze didattico-organizzative 

dell’Istituto, in relazione al buon andamento del servizio e alla tutela del diritto allo studio 

degli alunni; 

4. Anzianità di servizio, come risultante dalla graduatoria interna d’Istituto.  

3. CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA AI PLESSI  

Nell’assegnazione del personale ATA ai diversi plessi dell’Istituto è stata privilegiata, ove possibile, la 
continuità nella sede di servizio, compatibilmente con le esigenze organizzative e di funzionamento 
dell’Istituzione scolastica. 

A seguito delle cessazioni, dei trasferimenti o comunque della mancata permanenza di unità di 
personale già assegnate ai singoli plessi, si è proceduto, ove possibile, facendo subentrare il personale 
di nuova assegnazione nelle posizioni resesi disponibili, in modo da preservare la continuità 
organizzativa nei plessi nei quali il personale già in servizio risultava confermato.  

Nell’applicazione di tali criteri si è tenuto conto, compatibilmente con le esigenze di servizio e con la 
necessità di assicurare il regolare funzionamento di tutti i plessi, anche dei criteri richiamati dalla 
Contrattazione Integrativa d’Istituto. 

4. UTILIZZO DELLE RISORSE E COMPENSI – A.S. 2025/2026 

Ai fini dell’informazione sull’utilizzo delle risorse relative all’anno scolastico 2025/2026, sono messi a 
disposizione dei soggetti sindacali i dati relativi ai compensi corrisposti al personale, rappresentati in 
forma aggregata. 

5. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Costituiscono parte della documentazione resa disponibile ai soggetti sindacali, ove pertinenti, i 
prospetti e gli atti richiamati nella presente informazione. 
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La presente informazione è trasmessa ai soggetti sindacali per gli adempimenti e le prerogative di 
competenza. 
Allegato: 

Tabella dei compensi aggregati a.s. 2025/2026 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse  
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PARTE 2 

 

ALLA RSU D’ISTITUTO 

ALLA CISL SCUOLA 

ALLA UIL SCUOLA RUA 

ALLO SNALS CONFSAL 

ALL’ANIEF 

ALLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS 

 
 
Oggetto: avvio della contrattazione integrativa d’istituto, con riferimento al triennio scolastico  
2026/2027 – 2027/2028 – 2028/2029 

 
Alle ore 11:00 del 08/09/2026, la RSU d’Istituto e le Organizzazioni sindacali titolate sono invitate 
presso la sede principale dell’Istituto Comprensivo di Manoppello, in Via Santa Vittoria 11, 65024 
Manoppello (PE), a partecipare alla sessione negoziale, che, nelle more dell’assegnazione e della 
definitiva quantificazione delle risorse finanziarie per l’a.s. 2026/2027, sarà dedicata alla revisione 
della parte normativa della Contrattazione integrativa d’Istituto per il triennio scolastico 2026/2027 – 
2027/2028 – 2028/2029. La revisione è finalizzata ad aggiornare la disciplina d’Istituto alla normativa 
legislativa e contrattuale vigente, nonché ad adeguarla all’attuale assetto organizzativo e alle esigenze 
di funzionamento dell’Istituzione scolastica. 
A tal fine, viene resa disponibile alle parti la parte normativa della Contrattazione integrativa 
d’Istituto attualmente vigente, quale testo di riferimento per l’esame congiunto e per la formulazione 
delle eventuali proposte di modifica, integrazione o aggiornamento. 
In questa fase il negoziato è pertanto circoscritto agli aspetti di carattere normativo e organizzativo 
rientranti nelle materie demandate alla contrattazione integrativa d’Istituto.  
La parte economica della contrattazione integrativa relativa all’a.s. 2026/2027 sarà affrontata 
successivamente alla comunicazione e alla quantificazione delle risorse effettivamente disponibili, 
comprese le eventuali economie provenienti dall’esercizio precedente.  
La parte economica conserverà carattere annuale e sarà definita, per ciascun anno scolastico, sulla 
base delle risorse effettivamente disponibili e delle determinazioni assunte in sede di contrattazione 
integrativa. 
Il testo normativo risultante dalla negoziazione, una volta sottoscritto secondo le procedure previste 
dal CCNL, costituirà la disciplina di riferimento dell’Istituzione scolastica per il triennio 2026/2027 – 
2028/2029, ferma restando la possibilità di procedere alla sua revisione o integrazione qualora 
intervengano disposizioni legislative o contrattuali sopravvenute o ne emerga la necessità in relazione 
a modifiche dell’assetto organizzativo dell’Istituto.  
Allegato:  

1) Bozza di contrattazione integrativa – parte normativa. 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT.SSA CANDIDA ZAPPACOSTA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse  
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