
 

Con preghiera di affissione all'albo
 

Per l’ANP la formazione incentivata dei docenti deve diventare un vero
middle management

 
 
Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha reso nota la convenzione con l’Indire per
l’organizzazione della formazione incentivata (FOVI) dei docenti con incarichi di collaborazione
della dirigenza (decreto direttoriale n. 62 del 29 novembre 2024). 
 
Il  Piano formativo operativo  predisposto dall’Istituto per l’anno scolastico 2023/2024
costituisce la prima importante tappa di un percorso triennale rivolto alle “figure di sistema”. Si
tratta di un’iniziativa che punta a rafforzare le competenze del personale impegnato nel
coordinamento didattico-organizzativo e nel supporto alla dirigenza scolastica, potenziandone
alcune competenze strategiche come la gestione organizzativa e didattica, l’innovazione
metodologica, l’educazione inclusiva e il  team working. L’operazione è l’esito della riforma sul
reclutamento del personale docente del PNRR mirante all’introduzione di misure che esplicitino un
chiaro collegamento tra la progressione di carriera, la valutazione delle prestazioni e lo sviluppo
professionale continuo dei docenti. 
 
A fronte dell’indubbia ambizione che permea il progetto, la sua realizzazione sta evidenziando forti
criticità. Esse derivano, da un lato, dalla stessa cornice istituzionale disegnata dal D.L. n. 36/2022
che non ha saputo ideare un reale percorso di carriera per i docenti e, dall’altro, dai considerevoli
ritardi accumulatisi nell’attuazione di quanto previsto dalla norma. 
 
Come ben noto ai colleghi,  l’ANP è da sempre impegnata a promuovere
l’istituzionalizzazione del middle management...

Continua sul sito ANP

 

https://anp.musvc2.net/e/tr?q=A%3dEX8h%26x%3dS%26r%3dfGaB%26M%3dGY9YKb0%26S%3dtLxN5_JU1b_UE_PcuT_ZR_JU1b_TJU9O.qGy.9sT.uL_vyer_6n97f_PcuT_ZR9yC5L_vyer_6n-_4sWx_DhhCoJiR1-6mPqLxM4AeJq-F-0Z-p7p-ZK-FsTqEfPq-TDZF%266%3dqS5NgZ.z7x%26G5%3dSBbDU%26xQ%3dDb6cLY6ZLX5ZFS%26l%3dZnWjeFa5epXgCE3e9m3ebq8feoX6AqZDbD6eeq3AdF3hACX9YIU8AGY5hq7ehFb8dL8D
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=6%3d9cGc%26r%3dX%261%3daAfK%26H%3dAdHTEgI%26N%3dnQ7Iy_OdvV_ZN_KWzc_UL_OdvV_YSP3T.nGv.F7_KWzc_ULYMUA_OdvV_YScC_OdvV_YSU7_OdvV_YSIkO-y4tM-y4-lL5FgWvHtB-vGiB1MoSnMg-ArB-jLp8tQv-7kSr-7oSrGz858-1K-98xL-zBjAy8-s814mBz8tQ_5tYw_Ei%26j%3dJ8L20E.GkQ%26v4g8nL%3d7eGU9%26Q6%3dUFYHcCYEcBXEW7%26E%3dsb7gKUiYDUiBM980DcCgoYjCM4hdDU90DWkgp5iYpTCeqZDZH8CXI7lgH688p7FY


NEODS25
 

APPUNTAMENTO A FINE AGOSTO CON L'EDIZIONE 2025  DEI
TRADIZIONALI (E IMITATISSIMI) SEMINARI

 
“Da oggi dirigente: l’agenda dei primi 100 giorni”

 

I seminari sono GRATUITI e aperti a tutti i neo dirigenti soci e non
soci ANP che assumeranno servizio nell’a.s. 2025/26

 
 
Consigliamo a tutti i neodirigenti di effettuare la pre-registrazione per essere informati
in tempo reale sulle novità riguardanti l'immissione in ruolo, le nostre iniziative oltre
che sulle sedi e sul calendario dei Seminari.
 
Calendario, sedi, programma delle giornate e tutti i dettagli organizzativi verranno
tempestivamente forniti a coloro che si pre-registreranno.
 
Per informazioni: neods25@anp.it

PREREGISTRAZIONE GRATUITA QUI

 

NELLA SEZIONE DEL SITO DEDICATA AI NEODS25
 

Oltre a tutte le novità pubblicate in tempo reale, sono disponibili: 

Eccellenza e leadership: il percorso di formazione ANP per i nuovi dirigenti
scolastici. Pubblicate le registrazioni, le slide e la preziosissima CHECK-LIST
NEODS25: chiedi la tua copia della nuovissima "Agenda dei primi 100 giorni"!
CICLO WEBINAR GIUGNO 2025: pubblicate le registrazioni e le slide

Vai alla sezione dedicata

ai Neods25

https://anp.musvc2.net/e/tr?q=7%3dIXGd%262%3dS%261%3dbKaK%26I%3dKYHUObI%26O%3d33vF0G_5uir_Fe47289TH_Lguc_XP31J.yL%26q%3dGAK97H.FrN%26yK%3dDbJTF%26N9%3dTMVKbJVHbIUHVD%26B%3dvTq7LXD0L5q3nXJ8rXM9L6pYLWKXPSIXJ3IUNSGUISG8OVEUuaq9t8JcPUM7sZIWt8qd
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=9%3dQW7f%260%3dR%26q%3ddSZA%26K%3dSX8WWa9%26Q%3d6KwLG_ITyn_TD_NotS_Xd_ITyn_SISKN.dJD.0w_NotS_XdSCXS_ITyn_SIfU_ITyn_SIWS_ITyn_SIJ3FgOPV-vAA0q7F0-g7-C8jE-20uE56qP3-CdC3Eg7-26l-LF0pE-OaC-C7FuJ7SCXS-GuAGKr-07JsKB0eE00-f706q0yIlK-3-Jh07_ITyn_SI%260%3dALvR1S.qAH%260v%3dWVU5Y%26HJ%3d5fPVCcPSCbOS7W%266%3dW7bUZi83ZdeSVhXV20ZUU77UThY1R8eTUfBTZhcR68ZU65W7y2d3Tf9zW083R47Qa07S
https://anp.musvc2.net/e/tr?q=7%3d5cEd%26n%3dX%26y%3db7fI%26I%3d7dFUAgG%26O%3djQ5Ju_ObwR_ZL_LSza_VH_ObwR_YQQyT.lHr.F5_LSza_VHKpIfPCY_txdt_4m%26o%3dGwP774.KpN%26kP%3dBb6YD%26Nu5c8l%3dYKV7gHV4gGU4aB%26B%3dAXm0eXCZ8Bo8daDd5ap0fcoX8fJV78D6cXpa0bCV5CBb7gCX5XndAYpVeeD5Abq9
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Cancella iscrizione

 

Messaggio inviato con MailUp®
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